35h de trabalho



ldeia revolucionaria

 Carlos Slim
* Homem mais rico do mundo, 82,9 mil milhoes ddlares

 “A semana de 3 dias de trabalho vai acontecer!” — 8 de outubro 2014

* 11 horas por semana, reforma aos 75 anos



Tempo de trabalho

* Industrializacao trouxe confronto sobre tempo
trabalho

 Marx (1867): “Toda a economia &, em ultima
analise, economia do tempo”

 Marx (1867): “A criacao de um dia de trabalho
normal €, pois, o produto de uma guerra civil
de longa duracao, mais ou menos dissimulada,
entre a classe capitalista e a classe operaria...”



Tempo de trabalho

* Revolucao 1848 Franca — 12 horas de trabalho
mMaximo;

* Primavera dos Povos: Franca, Alemanha,
Polbnia, Italia e no Império Austriaco;

e 8 trabalho; 8 lazer; 8 descanso. Associacao
Internacional dos Trabalhadores (AIT) — 1866;

* O Direito a Preguica (Paul Lafargue, jornal
socialista L'Egalité 1880)

e 12 Maio 1886 Chicago: manifestacao por 8
horas de trabalho (Revolta de Haimarcet);



Menos trabalho, melhor vida

* Keynes (1930) Perspectivas econdmicas para
0S N0ssos netos: «Turnos de 3h ou uma
semana de 15 horas podem resolver o
probleman.

* «Perdre sa vie a la gagner» - Maio '68;

GENERALE




O mundo diminuiu o tempo de trabalho




Tempos de trabalho: Mundo

WORKING

AROUND
THE WORLD

The Organisation for Economic Co-Operation
and Development just released their study on
average annual hours worked per worker in
2008, showing us which countries have their
nose to the grindstone and which ones are
more often found smelling the roses.
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Tempos de trabalho: Europa

Figure 7: Average number of actual weekly hours of work in main job, full-time employees,

2013
France | 37.4
Finland 37.5
Italy 38.0
Belgium 38.1
Norway 38.1
Ireland 38.5
Denmark : 38.6
Sweden | 38.6
Hungary 39.2
EU1S5 39.3
EU28 39.5
Spain 39.5
Malta 39.5
Lithuania | 39.6
Latvia 39.7
Czech Republic | 39.7
Slovakia | 39.8
Netherlands 39.8
Poland 39.9
Slovenia 40.0
Estonia 40.0
Austria | 40.0
Cyprus 40.0
Croatia 40.0
NMS13 40.1
Greece 40.1
Bulgaria 40.1
Portugal 40.3
Germany 40.4
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Fonte: eurofond.europa.eu



Horas de trabalho anual: Europa
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Salarios e produtividade

Trends in growth in average wages and labour productivity in
developed economies (index:1999=100) - (Fig.36)
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Since the indices refer to a weighted average, developments in the three largest developed
economies (United States, Japan and Germany) have a particular impact on this cutcome. Labour
progductivity is measured as output per worker (see note 9).

Sources: ILO Global Wage Database; ILO Trends Econometric Model, March 2012.

Portugal (1953-2011): Taxa de crescimento médio da
produtividade do trabalho 2,9%/ano (INE)



Desemprego Europa

Unemployment Rates

Seasonally Adjusted Unemployment Rates
Harmonized (%) - monthly data [ei_Imhr_m]
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Fonte Eurostat 2013



Desemprego e alteracdes Codigo Trabalho

Subida Taxa Desemprego (2002/2012)
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Geracao hem-nem

Nao trabalham, nem estudam

% de jovens entre 15-29 anos

Turquia 29,19
Espanha 25,79
Itélia 24,62
Chile 22,33
México 22,04
Irlanda 21,09
Brasil 19,95

Hungria 18,88
Eslovaquia 18,79
Coreia do Sul 18,47
Portugal 16,62

Franga 16,58
Reino Unido 16,27
Poldnia 15,98
Estonia 15,94
Israel 15,66
EUA 15,2

Bélgica 14,96
Nova Zelandia 14,81
Grécia 13,48
Rep.Checa 13,42
Canada 13,19

Dinamarca 11,97
Finlandia 1,93
Australia 1,72
Eslovénia 10,97
Alemanha 9,94

Austria 9,73
Suécia 9,7
Suica 9,55
Islandia 8.89
Noruega 8.4

Luxemburgo 8,18
Holanda 6.7

Variagao
201412

5.4

1.4
15
2,0

-0,7
-0,8

0.6
0.3

-0,3
-0.3

1.3
0,2
0.8
0.5
0.8
1.0

-0,7
-0,7

11
0.6

-8.3

0,7

-0.1

1.0
0,2
0.2
0,2
1,1

0
0.6
0.6
0.4

-0.1

0.9

-0.2

Fonte: OCDE/ Education at a Glance, 2014

* Em Portugal sao 17% dos jovens;
e Geracao sem perspectivas, desligada do futuro;

*N30 € sO nos paises desenvolvidos



Austeridade destruiu emprego

* “O emprego ainda se situa em niveis proximos dos
observados em meados da década de 90" (BdP,
Out. 2014);

* 78% dos desempregados com mais de 45 anos nao
conseguem encontrar trabalho (INE, Set. 2014);

* A taxa de desemprego em sentido lato nos 26,6%;

* Funcionarios do Estado trabalham agora 40h:
perderam 14% salario;



35 horas: indispensavel

* Distribuir melhor o trabalho;
 Combater desemprego;

* Valorizar salarios;

 Acompanhar ganhos produtividade;
 Combater emigracao involuntaria;

* Irao encontro do “pleno emprego” (art. 9 CRP) e nao da
“plena atividade”;

 Reforma sem penalizacao aos 40 anos descontos;
e Reposicao dos feriados;

 Combate as horas extraordinarias, part-time involuntario.



