Plano de choque para o fim
das desigualdades salariais:
olhares feministas




entrada significativa das
mulheres no mercado de
trabalho, a partir da década de
1960

e guerra colonial

* emigracao (maioritariamente de mao-de-
obra masculina)

e pobreza

e entrada de investimento estrangeiro para
sectores mao-de-obra intensiva




expansao do emprego das mulheres, apos o
25 de Abril

*abolicao da legislacao discriminatdria e legislacao que
estabelece a igualdade

» elevagao do nivel de escolaridade das mulheres

e vontade de autonomia e realizacao

* desenvolvimento dos servigcos publicos

* medidas redistributivas (saldario minimo e subsidio de
desemprego)

e ocupacao de profissoes que estavam vedadas as mulheres
* licen¢a de maternidade de 90 dias

 modelo consumista num contexto de baixos salarios



Grafico 2: Taxa de emprego por sexo
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Fonte: INE, 2014



-maior percentagem de pessoas
licenciadas: mulheres (61%)

-feminizacao dos mestrados e
doutoramentos
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a situacao das raparigas no interior do espaco escolar

cria uma ilusao de igualdade e escamoteia o problema

real do mercado de trabalho e da segregacao que ai é
feita

U |

ocultacao dos mecanismos de
discriminacgao

1 1

socializacao genderizada



socializacao de género




reproducao dos estereodtipos de




discursos essencialistas
legitimam as discriminacoes:
atribuem as mulheres os papéis
tradicionais de género

!

a actividade das mulheres na esfera
privada (com as tarefas domésticas e
do cuidado) e na esfera publica em
profissoes e empregos desvalorizados

e mais mal pagos nao é questionada.



apesar dos avancos e dos recuos no que respeita
a sua democratizacao

a_escola portuguesa continua a reproduzir as
desigualdades sociais e de género

!

- as raparigas fazem escolhas de dominadas
- a escolha dos cursos é genderizada



inscricoes no ensino superior, por areas de educacao e
formacgao, em 2011-2012

Area de educacao e formacao Total de Taxa de
Inscritos/as (HM)  feminzacao (%)

Educagso 2 374 805
Ares & Humandades 3721 BS
Céncas Socas, Coméron & Drad 12205 582
Céncas, Maamatica & Iformatica 28 293 468
Ergenhana Indisnas Transirmadonas 85 647 %1
& Constucao

_Agnatus 1232 N6
Salde & Poecan Socal 61963
Senvgos 25102 133
Total 3080 273 535

Fone: PORDATA.



conclusdes no ensino superior, por areas de educacao e
formacgao, em 2011-2012

Area de educacao e formagao Total de Taxa de
Diplomados/as (HM) feminzagao (%)

Educacio 6 151 81,4
Artes & Humanidadss 6377 9.8
Ciéncias Sooas, Comérco & Dirato 23089 62,3
Ciencias, Maematca & nfrmatca 5155 5.9
Engenhana, Indisnas Transiormadoras 14 583 309

& Corstacao

Agricutura 1 354 57,4
Sauds & Protecao Sonal 16 842 78,6
Senvicos 5 254 49,0
Total 78 785 60,0

Fonter FORDATA.



0 sucesso das raparigas no
sistema educativo nao é
premiado pelo mercado de
trabalho:

segregacao
horizontal e
vertical




Estrutura do emprego segundo a profissao

Profissao Mulheres Homens Taxa de
(milhares) 9% (milhares) 9% feminizagao (%)

Repressntantss do poder

lsgeBtvo ede dn

E?;CU‘\OS, dnwga;: dmetores 103,6 4.7 1959 8,0 3456

e geshEs exacutivos

Cpechiolm JSpOISOSS  am3 184 2873 117 584

Wicrions e prodesinests 8 85 2604 107 418

Pessoal administrativo 2269 10,4 133.0 54 63,1

Pegsoal dos savigos pessoals,

protegan & seguranga 478,7 21,8 27150 N2 635

e verdedorss

Agrcutoss & tabalhadorss

qualficados da agnauturg, 1816 83 2818 N5 392

da p=aca eda foresta

Trabalradoss qualifcados

da nddstra, constugao 108,6 50 508 230 162

e atifoss

Opsradoss de instaigies

& maqunas & trabahadores 108,0 49 270.4 11,1 285

da mortagam

Trabdhadoss ndo qualdcados 3917 A 150,6 6,2 22

Forgas Armadas™ 29 0,1 284 1.2 Q3

Total 21911 1000 24436 1000 473

Fonter INE, Estatiaticas do Emprego resultados anuals 2012).



pessoal docente segundo o sexo nos varios niveis
de ensino, em 2011-2012

Niveis de ensino Total de Mulheres Taxa de
docantas faminzagao (%)
EoucaA0 Pre-Eaonlar 17628 17385 9.6
Ensino Basco 1.° ach 3 6% 2% 51 8.4
Ersino Basco 2.° ach 3130 2 635 124
Ef'&lho Basco 3. ach & &% & 113 108
3ol Profsaonas Q27 5170 %7
Enging Supenor® 37078 16 242 438

Fonte: DGEEC, Estatistioss da Brfucsgao 2011/2012.



distribuicao de mulheres e homens por
sectores de actividade

Atividade principal Mulheres Homens Taxa de
(CAE-Rev. 3) (milhares) %  (mihares) % feminizagao (%)
Agladtra, poOUGO anmd, b

caca, forata e pesca 08 8/ 208 12, 393
ndistia, construgao,

enaga e dgu 314 15 8568 35, 218
Savigos 16688 76,2 12016 529 5%

Total 21911 1000 244356 1000 73

Fonter INE, Estatisticas do Emprego resutados anuais 2012).



na esfera publica continuam
subrepresentadas

Deputadas — 26,5 %
Mulheres Presidentes de Camara — 7,5 %
Ministras — 18%

Dirigentes de organizacoes sindicais — 21%



sub-representadas na esfera publica e
sobre-representadas na esfera privada

18% do tempo das mulheres é gasto

nas tarefas domesticas e do cuidar

2,5% do tempo dos homens é gasto nas
tarefas domeésticas e do cuidar



criticas ao capitalismo patriarcal

cidadao-tipo — trabalhador masculino, branco, ganha-
pdo da familia heteronormativa

salario da mulher seria um suplemento ao salario
familiar, reforcando a autoridade do homem e
canalizando as atenc¢OGes para os consumos privados
(domésticos), ao mesmo tempo que se invisibilizava a
importancia social do trabalho nao pago (reprodutivo e
do cuidar)




relagdes sociais de género assimétricas

diferencas salariais entre homens e mulheres

UE: as mulheres ganham, por hora, em
média, cerca de 16 % menos do que os
homens.

Portugal: a diferenca salarial entre
mulheres e homens (em termos de
remunera¢oes médias mensais de base)
é de 18%.




remunera¢oes médias de base segundo os
niveis de qualificacao

Niveis Remuneracao Remuneraciao % daremuneracao
de qualificacao média de base meédia de base feminina em relacao
feminina € masculina € a masculina
Quadms supsnoss 239,75 1 726,76 722
Quadms médos 1 539,31 120194 839
Encanegados, contramestres, | 275,88 ! 181.60 ®6
chefes de equipa
g'gfaml S ommnR 250,17 049,25 833
Poissonals qualfcados 75064 678,84 204
Pofssonals ssmiquaiicados 630,73 554,71 880
Pofssonals ndo quaidcados 585,16 520,85 890
Estagaros, paticantes P F— ,
e smndzes 55625 528,55 50
Total (média) 984,16 807,49 82,0

Fontee MEE, GEE. Quadros de Pessod.
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desigualdades nas pensoes de velhice

e mulheres: 309,47€
e homens: 525,32€

e pensao feminina em relagao a masculina: 58,9%

ClG, 2013




praticas discriminatdérias associadas a

maternidade em empresas privadas ou publicas:

CTT, Portucel, TAP e ANA s3o alguns exemplos de empresas que
excluem as mulheres de prémios de antiguidade, assiduidade e
produtividade por terem estado em consultas pré-natais, em gozo
de licenca de maternidade ou em reducao do hordrio para
aleitacdo/amamentacao.




discriminacao das mulheres no sector da

cortica:

o Acordo Colectivo de Trabalho no sector da cortica de 2008 define
categorias para mulheres e para homens, com conteudos
funcionais iguais, mas remunerac¢oes diferentes, com diferencgas de
€100 das mulheres em relacao aos homens a serem eliminadas de
forma progressiva (em 7 anos) de acordo com as condi¢des do
sector.




Postos de trabalho na grande distribuicao

maioritariamente ocupados por mulheres:
horarios flexiveis, irregulares e disponibilidade perante qualquer
chamada da entidade empregadora




servico domeéstico:

as empregadas domésticas em geral encontram-se em
situacoes de grande precariedade, auséncia de contrato
de trabalho, horas extraordinarias nao remuneradas,
desrespeito pelo horario de trabalho, falta de descontos
para a Seguranca Social e nao pagamento de subsidios




trabalho a tempo parcial

- reproduz a divisao sexual do trabalho e a estereotipia de
género

- limita as carreiras profissionais e contributivas das mulheres

Duracao do trabalho Mulheres Homens Taxa de
(milhares)] %  (mihares) %  feminizacao (%)

lempo completd 1828 832 21478 819 4589

[empo parid 382 168 258 12 %4

Total 21911 1000 24436 1000 473

Fonte: INE, EstatBicas do Empvego (esutados anuas 2012),



Grafico 4: Taxa de desemprego por sexo
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Manana es el
Dia de la Mujer

Ao

as imigrantes trabalham em
empregos precarios e mal
pagos associados a
esteredtipos de género e na
economia informal. Enfrentam
dificuldades de regularizacao e
discrimina¢oes multiplas.



discriminacoes das mulheres no mercado
de trabalho:

- segregacao vertical e horizontal

-mais atingidas pela precariedade e desemprego

-mais atingidas pelo trabalho a tempo parcial (involuntario)

- ocupacao de postos de trabalho genderizados e menos valorizados e
reconhecidos

- salarios inferiores aos dos homens

-2 vezes mais mulheres a receber o salario minimo do que os homens

- menores oportunidades de desenvolvimento profissional

- desiguais condigoes de articulacdo entre a vida profissional/laboral e
familiar

- menores carreiras contributivas com efeitos penalizadores nas pensodes de
reforma




"Lo peor es que
el empeoramiento
empieza a empeorar

o efeito das crises nao é neutro

¢ intensificagdao do trabalho das mulheres (pago e nao pago);

e emprego masculino recupera mais rapidamente do que o
feminino (que é sempre mais precarizado);

e no final das crises verificam-se retrocessos relativamente as
épocas anteriores: alteracdo da dimensao do sector formal da
economia face ao informal e doméstico ndo pago, que aumenta o
seu peso econémico.

e cortes das despesas sociais do Estado pressupoem sempre um
incremento do trabalho doméstico e do cuidar nao remunerados
(em geral, a cargo das mulheres).

e forca de trabalho disponivel a qualquer momento, que se
contrata em periodos de expansao e que se despede em tempos de
crise, representando as mulheres uma grande percentagem deste
chamado exército de reserva de mao-de-obra.



plano de choque para o fim das desigualdades

- coeducagao

-garantia do principio: “trabalho igual, salario igual”

-co-responsabilidade para superar as deficiéncias das propostas valorativas da
conciliagcao entre a esfera privada e o emprego reprodutoras das assimetrias de
género

-cuidados encarados nos dois niveis de analise: micro e macro

- ao nivel micro, como uma responsabilidade partilhada entre mulheres e homens
nas suas casas (passando-se a um modelo duplo de provedor/a e cuidador/a)

- ao nivel macro, o sector publico tem de disponibilizar as familias um conjunto de
equipamentos e servigos associados as fun¢oes do cuidar

-licengas de maternidade e paternidade mais igualitarias

-horario de 35 horas

-horarios dignos e negociados

-igualdade de oportunidades e de tratamento/igualdade de resultados

-auditoria as implicacoes das politicas austeritarias
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analise das interseccoes entre as diferentes formas de
discriminacao baseadas no género, classe social, etnia,
orientacao sexual e idade, entre outras




