Entretanto, nas regioes autonomas:

> Nos Acores, o horario do
Pré-Escolar e do 1.°c CEB, é igual
aos outros niveis de ensino (22
tempos de 45 minutos), 20
tempos aos 50 anos, 18 tempos
aos 55 anos e 14 tempos aos 60
anos.

> Nos Agores, os professores
contratados, com horarios
completos e sucessivos, avangam
na carreira como os restantes
professores de carreira.

> Nos Acores, os professores com
direcéo de turma podem optar por
ter uma redugéo de 2 horas na
componente lectiva, ou o
pagamento de 118 euros iliquidos.

> Na Madeira, em 2025 vao acabar
com as vagas nos escaldes e
recuperar o tempo perdido entre

carreiras e ultrapassagens. L
P 9 > Nos Acgores, para atingir o topo

da carreira nunca serdo precisos
mais de 34 anos de servigo.

> O tempo de servigo congelado
esta praticamente recuperado
(6A, 6M e 23D) em ambas as

regides. > Na Madeira, a redugéo do artigo

79.° reverte para a Componente
> Nos Acores, sera iniciada Individual de Trabalho (1h aos 50
recuperacéo do tempo perdido anos, 2h aos 55 anos e 4 horas
entre transicao de carreiras (1 ano aos 60).

e meio a 31de marco, e 1 ano

e meio na mudancga de escaldo

seguinte).

Bloco

O Bloco de Esquerda defende que a Educacao
e a Escola Publica sao investimento estratégico
essencial ao futuro.

E preciso levar
a Educacao asér
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= Antecipar e estabilizar todos
0S processos concursais,
melhorando a organizagéo
escolar e familiar dos docentes
de todos os niveis de ensino.

= Acabar com as condi¢des de
trabalho irrealistas e a burocracia
em excesso.

= Diminuir o nimero de alunos/as
por turma.

= Reverter a municipalizagéo,
respeitar e dar autonomia as
escolas.

= Respeitar os horérios de trabalho.

No sistema educativo, levar a Educacao a sério é:

= Investir na qualificagdo das
escolas, nos recursos humanos
e técnicos.

= Devolver a gestdo democratica
as escolas.

= Alargar o sistema educativo as
creches, criando rede publica
universal, integrando a primeira
infancia no sistema educativo.

= Criar recursos para a escola
inclusiva e para a intervengéao
precoce.



Para quem estuda, levar a Educacao a sério é:

= Rever o sistema de avaliagéo e,
sobretudo, a finalidade dos
exames nacionais.

= Valorizar e rever o Ensino
Profissional.

= Libertar o ensino secundario da
entrada no ensino superior e
valorizar em si mesmo este nivel
de ensino.

= Rever o Estatuto do Aluno e
aumentar a participagcado das e
dos estudantes.

= Rever o sistema de ingresso no
ensino superior.

= Promover ac¢des de inclusdo e de

igualdade.

Sabias que?

gkd No Uultimo ano letivo 30 mil alunos ndo tiveram
aulas a uma disciplina e prevé-se que este nimero
tripligue em um ano devido a falta de professores, e 300
mil tiveram aulas com professores néo qualificados para
a docéncia.
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Em 2023 seis mil pedidos de Mobilidade por Doenca 2251
nao foram admitidos, deixando vulneraveis milhares de
docentes com doengas graves ou pessoas a cargo.

P

servigo congelado.

ultrapassagens.

penséo futura digna.

No edificado, levar a Educacao a sério

= Remover todo o amianto.
= Reabilitar edificios escolares.

= Tornar os espacgos inclusivos
(guias, rampas, entre outros).

= Tornar os edificios eficientes
energeticamente.

= Acabar com a precariedade
de docentes em todos os niveis
de ensino e também a dos
técnicos especializados.

= Valorizar a carreira docente com
fim das vagas e das quotas na
progressao e acabar com as

= Permitir a progresséao na carreira
sem obstaculos tendo em vista a

= Criar um regime especifico de
reforma por desgaste rapido.

= Dotar as escolas de espagos e
equipamentos para desenvolver,
de forma integral, as competén-
cias dos alunos a saida da
escolaridade.

ara quem trabalha na escola, levar a Educacao a sério é:

= Contar integralmente o tempo de

= Tratar com justica a monodocén-
cia em termos de carga horéria,
ou com mecanismos de compen-
sagdo como a pré-reforma.

= Respeitar a mobilidade docente
(incluindo a mobilidade por
doenga) como um direito e ndo
uma lotaria.

= Rever o processo de distribuigcdo
dos trabalhadores ndo docentes
tendo em conta a especificidade
das suas fungoes.

= Melhorar as carreiras e os
saldrios dos trabalhadores néao
docentes.

Metade dos professores/as apresenta sinais preocupan-
tes de exaustdo emocional e 20% toma medicacdo ou

outras substancias para conseguirem aguentar o ritmo
de trabalho e as exigéncias da organizagao das escolas.
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Portugal tem a classe docente mais envelhecida da UE
prevendo-se em 7 anos, que cerca de 40% se reforme.
R e
Passos Coelho mandou os/as professores/as emigrar
(201m) e disse que havia professores a mais (2013) e Nuno
Crato (2012) e Rui Rio (2019) também o disseram.
S S

Em maio de 2019 PSD e CDS, juntaram-se ao PS para
chumbar a proposta de reposicdo total do tempo de
servico aos/as professores/as.

Em junho de 2022 o Parlamento chumbou o fim das vagas
no 5° e no 7° escalées com votos contrado PS eda L e
abstencao do PSD.
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Tiago Brandao Rodrigues negou, até ser impossivel
continuar a negar, a crise da falta de professores.

O governo PS recusa sistematicamente propostas de
valorizacao da docéncia e de apoio aos docentes deslo-
cados.
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Os e as docentes do Ensino Portugués no Estrangeiro
estdo abandonados a sua sorte e em vias de extingdo

com salarios desajustados a realidade dos paises em que
exercem atividade; auséncia de estabilidade profissional

e de emprego; inexisténcia de uma carreira; dificeis
condicoes de trabalho; falta de apoio por parte de alguns
consulados e um regime juridico que tarda em ser revisto,
apesar da promessa dos governantes.



