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1,

DIREITO DOS TRABALHADORES CRIAREM
COMISSOES DE TRABALHADORES CONSAGRADO
NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA

CAPITULOIII

Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores

Artigo 54.°
Comissées de trabalhadores

1. E direito dos trabalhadores criarem comissées de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democrdtica na vida da empresa.

2. Os trabalhadores deliberam a constituicdo, aprovam os estatutos e elegem, por voto direto e secreto,
0s membros das comissdes de trabalhadores.

3. Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencéo na reestruturacdo econémica e
por forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

4. Os membros das comissdes gozam da protecdo legal reconhecida aos delegados sindicais.
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a acoes de
formacdo ou quando ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracao da legislacao do trabalho e dos planos econémico-sociais que contemplem
o respetivo sector;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores para os érgaos sociais de empresas
pertencentes ao Estado ou a outras entidades publicas, nos termos da lei.
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2.

LEI N.27/2009 - APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

- Regula as Estruturas de representacéo coletiva dos trabalhadores -
- Comissoes de Trabalhadores -

Disposicoes gerais sobre estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores

Artigo 404.2
Estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecucéo coletivas dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores constituir:
a) Associacoes sindicais;
b) Comissdes de trabalhadores e subcomissbes de trabalhadores;
©) Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho;

d) Outras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa europeus.

Artigo 405.2
Autonomia e independéncia

1- As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores sdo independentes do Estado, de partidos politicos,
de instituicOes religiosas ou associacdes de outra natureza, sendo proibidos qualquer ingeréncia destes na sua
organizacao e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2 - Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste Cddigo, os empregadores ndo podem, individualmente ou
através das suas associacdes, promover a constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por quaisquer meios,
de estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores ou, por qualguer modo, intervir na sua organizacéo e
gestao, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

3 - O Estado pode apoiar as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores nos termos previstos na lei.

4 - O Estado ndo pode discriminar as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores relativamente a
quaisquer outras entidades.

5 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacado do disposto nos n.2s 1ou 2.

Artigo 406.2
Proibicao de actos discriminatérios

1- E proibido e considerado nulo o acordo ou outro acto que vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condicdo de este se filiar ou nédo se filiar numa associacéo sindical ou
de se retirar daguela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualguer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a
participacdo em estruturas de representacado coletiva ou a sua filiacdo ou nao filiacdo sindical.

2 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto no niimero anterior.
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Artigo 407.2
Crime por violacdo da autonomia ou independéncia sindical, ou por acto discriminatério

1- A entidade que viole o disposto nos n.os 1ou 2 do artigo 405.2 ou no artigo anterior é punida com pena de multa
até 120 dias.

2 - O administrador, diretor, gerente ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja responsavel por acto
referido no nimero anterior é punido com pena de prisdo até 1ano.

3 - Perde os direitos especificos atribuidos por este Cédigo o dirigente ou delegado sindical que seja condenado nos
termos do ndmero anterior.

Artigo 408.2
Crédito de horas de representantes dos trabalhadores

1- Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Cédigo ou em legislacdo especifica, os trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

2 - O créditode horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efectivo, inclusivamente
para efeito de retribuicao.

3 - Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 - Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto non.2 1.

Artigo 409.2
Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de funces em estrutura de representacéo coletiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e conta como tempo
de servico efetivo, salvo para efeito de retribuicao.

2- A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio das
correspondentes funcdes considera-se justificada, nos termos do ndimero anterior.

3 - O trabalhador ou a estrutura de representacao coletiva em que se integra comunica ao empregador, por escrito,
as datas e o nimero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas funcées, com um
dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores ao primeiro dia de
auséncia.

4 - Ainobservancia do disposto no nimero anterior torna a falta injustificada.

5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto no n.2 1.

Artigo 410.2
Protecdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro de estrutura de representacao coletiva ndo obsta a que o mesmo
tenha acesso a locais e exerca atividades que se compreendem no exercicio das correspondentes funcoes.

2 -Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com
fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro de estrutura de representacéo coletiva dos
trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no nimero anterior.
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3 - O despedimento de trabalhador candidato a membro de qualquer dos corpos sociais de associacéo sindical ou
que exerca ou haja exercido funcées nos mesmos corpos sociais hd menos de trés anos presume-se feito sem
justa causa.

4 - A providéncia cautelar de suspensado de despedimento de trabalhador membro de estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores sé ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificacdo da justa causa invocada.

5 - A acdo de apreciacdo da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere o nimero anterior tem natureza
urgente.

6 - Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro de estrutura de representacao
coletiva, este tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizacao calculada nos termos do n.2 3 do artigo
392.2 ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, néo inferior a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a seis meses.

Artigo 411.2
Protecdo em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local
detrabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extincdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servico.

2 - O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o nimero anterior a estrutura a que
este pertence, com antecedéncia igual a da comunicacéo feita ao trabalhador.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 412.2
Informacdes confidenciais

1- O membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores ndo pode revelar aos trabalhadores ou a
terceiros informacdes que tenha recebido, no ambito de direito de informac&o ou consulta, com mencéo expressa
da respetiva confidencialidade.

2 - O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessacdo do mandato de membro de estrutura de representacéo
coletiva dos trabalhadores.

3- O empregador ndo € obrigado a prestar informacdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 413.2
Justificacdo e controlo judicial em matéria de confidencialidade de informacao

1- A qualificacdo de informacdo como confidencial, a ndo prestacao de informacao ou a ndo realizacéo de consulta
deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios objetivos, assentes em exigéncias de gestao.

2 - A qualificacdo como confidencial da informacdo prestada, a recusa de prestacdo de informacdo ou a ndo
realizacdo de consulta pode serimpugnada pela estrutura de representacédo coletiva dos trabalhadores em causa,
nos termos previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

Artigo 414.2
Exercicio de direitos
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1- O membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores ndo pode, através do exercicio dos seus
direitos ou do desempenho das suas funcdes, prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2 - O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores é
passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

_ SECCAOII
COMISSOES DE TRABALHADORES

Subseccdo |
Disposicdes gerais sobre comissdes de trabalhadores

Artigo 415.2
Principios gerais relativos a comissoes, subcomissées e comissoes coordenadoras

1- Os trabalhadores tém direito de criar, em cada empresa, uma comissao de trabalhadores para defesa dos seus
interesses e exercicio dos direitos previstos na Constituicdo e na lei.

2 - Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos da empresa geograficamente dispersos.

3- Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da idade ou funcado, tem o direito de participar na
constituicdo das estruturas previstas nos nimeros anteriores e na aprovacao dos respetivos estatutos, bem como
o direito de eleger e ser eleito.

4 - Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencdo na reestruturacdo econémica, para
articulacdo de atividades das comissées de trabalhadores constituidas nas empresas em relacdo de dominio ou
de grupo, bem como para o exercicio de outros direitos previstos na lei e neste Codigo.

Artigo 416.2
Personalidade e capacidade de comissao de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo servico
competente do ministério responsavel pela area laboral.

2 - A capacidade da comiss&o de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes
para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 417.2
Numero de membros de comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora ou subcomissio

1- O nimero de membros de comissado de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:
a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;
b) Em empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200, trés;
¢) Em empresa com 201a 500 trabalhadores, trés a cinco;
d) Em empresa com 501 a 1000 trabalhadores, cinco a sete;
e) Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a 11.

2 - O nimero de membros de subcomisséo de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:
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a) Em estabelecimento com 50 a 200 trabalhadores, trés;
b) Em estabelecimento com mais de 200 trabalhadores, cinco.

3 - Em estabelecimento com menos de 50 trabalhadores, a funcéo da subcomissédo de trabalhadores é assegurada
por um sé membro.

4 - O nimero de membros de comissao coordenadora nao pode exceder o ndmero das comissdes de trabalhadores
gue a mesma coordena, nem o maximo de 11 membros.

Artigo 418.2
Duracdo do mandato

O mandato de membros de comissado de trabalhadores, comisséo coordenadora ou subcomisséo de trabalhadores
nao pode exceder quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 419.2
Reuniao de trabalhadores no local de trabalho convocada por comissao de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores pode convocar reunibes gerais de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial.

2 - O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho comete contra-ordenacdo muito grave.

Artigo 420.2
Procedimento para reunido de trabalhadores no local de trabalho

1- A comissao de trabalhadores deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores
se efetue e afixar a respetiva convocatéria.

2 - No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissado de trabalhadores deve apresentar proposta
que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

3 - Apdsreceberacomunicacdoreferidanon.21e,sendo casodisso, a proposta referidano niimero anterior, o empregador
deve por a disposicdo da entidade promotora, desde que esta o requeira, um local no interior da empresa ou na sua
proximidade apropriado a realizacdo da reunido, tendo em conta os elementos da comunicacao e da proposta, bem
como a necessidade de respeitar o disposto na parte final da alinea a) ou b) do n.2 1 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenacéo muito grave a violacdo do disposto no ndmero anterior.

Artigo 421.2
Apoio a comissao de trabalhadores e difusdo de informacao

1- O empregador deve por a disposicdo da comissdo ou subcomissao de trabalhadores instalacdes adequadas, bem
como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas funcdes.

2 - Eaplicavel a comisséo e subcomissao de trabalhadores o disposto no artigo 465.2, com as necessarias adaptacoes.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.
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Artigo 422.2
Crédito de horas de membros das comissées

1- Para o exercicio das suas funcdes, 0 membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;
c) Comissdo coordenadora, vinte horas.
2 - Em microempresa, os créditos de horas referidos no niimero anterior sdo reduzidos a metade.

3 - Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, a comissao de trabalhadores pode deliberar por unanimidade
redistribuir pelos seus membros um montante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles,
com o limite individual de quarenta horas mensais.

4 - O trabalhador que seja membro de mais de uma das estruturas referidas no n.2 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

5- Em empresa do sector empresarial do Estado com mais de 1000 trabalhadores, a comissao de trabalhadores
pode deliberar por unanimidade que um dos membros tenha crédito de horas correspondente a metade do seu
periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no n.2 3.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1,2, 3ou 5.

Subseccdo |l
Informacao e consulta

Artigo 423.2
Direitos da comissao e da subcomissao de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:
a) Receber a informacédo necesséria ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa, na elaboracdo dos planos e dos relatérios
de formacao profissional e em procedimentos relativos a alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
f) Promover aeleicdo de representantes dos trabalhadores para os 6rgéos sociais das entidades publicas empresariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o érgdo de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2 - Compete a subcomisséo de trabalhadores, de acordo com orientacdo geral estabelecida pela comisséo:

a) Exercer, mediante delegac&o pela comisséo de trabalhadores, os direitos previstos nas alineas a), b), ) e e) do
ndmero anterior;

b) Informar a comissado de trabalhadores sobre os assuntos de interesse para a atividade desta;
c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respetivo estabelecimento e a comisséo de trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgdo de gestdo do estabelecimento, nos termos da alinea g) do nimero anterior.
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3- 0 dérgao de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoante o caso, elabora a acta da reunido referida na
alinea g) don.2 1ou na alinea d) do n.2 2, que deve ser assinada por todos os participantes.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacao do disposto nas alineas e) ou g) do n.2 1, na alinea d) do n.2 2 ou no
ndmero anterior.

Artigo 424.°
Contetido do direito a informacao

1- A comissao de trabalhadores tem direito a informacao sobre:
a) Planos gerais de atividade e orcamento;
b) Organizacéo da producao e suas implicacbes no grau da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;
c) Situacdo do aprovisionamento;
d) Previsao, volume e administracdo de vendas;

e) Gest&o de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projeto de alteracdo do objeto, do capital social ou de reconverséo da atividade da empresa.

2 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto no niimero anterior.

Artigo 425.2
Obrigatoriedade de consulta da comissao de trabalhadores

O empregador deve solicitar o parecer da comisséo de trabalhadores antes de praticar os seguintes actos, sem
prejuizo de outros previstos na lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e de promocées dos trabalhadores;
b) Mudanca de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

©) Qualquer medida de que resulte ou possaresultar, de modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicdes de trabalho ou mudancas na organizacdo de trabalho;

d) Dissolucado ou pedido de declaracdo de insolvéncia da empresa.

Subseccao lll
Controlo de gestdo da empresa

Artigo 426.°
Finalidade e contetido do controlo de gestao

1- O controlo de gestao visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na atividade da empresa.
2 - No exercicio do controlo de gestao, a comisséo de trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva
execucao;
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b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacao
continua dos trabalhadores, a melhoria das condicoes de trabalho nomeadamente da seguranca e salde no
trabalho;

e) Defender junto dos drgéos de gestao e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3 - O controlo de gestao nao abrange:
a) O Banco de Portugal;
b) A Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,;

c) Estabelecimentos fabris militares e atividades de investigacdo militar ou outras com interesse para a defesa
nacional;

d) Atividades que envolvam competéncias de érgdos de soberania, de assembleias regionais ou governos
regionais.

4 - Constitui contra-ordenacao grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos direitos previstos no
n2 2.

Artigo 4272
Exercicio do direito a informacdo e consulta

1- A comissdo de trabalhadores ou a subcomissdo solicita por escrito, respetivamente, ao érgdo de gestdo da
empresa ou do estabelecimento os elementos de informacdo respeitantes as matérias abrangidas pelo direito a
informacéo.

2 - Alinformacao é prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito de a comisséo ou a subcomisséo de trabalhadores
receber informac&o em reunido a que se refere a alinea g) do n.2 1ou a alinea d) do n.2 2 do artigo 423.2

4 - No caso de consulta, o empregador solicita por escrito o parecer da comissdo de trabalhadores, que deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da rececdo do pedido, ou em prazo superior que seja concedido atendendo
a extensdo ou complexidade da matéria.

5 - Caso a comissao de trabalhadores peca informacéo pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo referido no
nuimero anterior conta-se a partir da prestacdo da informacao, por escrito ou em reunidao em que tal ocorra.

6 - A obrigacao de consulta considera-se cumprida uma vez decorrido o prazo referido no n.2 4 sem que o parecer
tenha sido emitido.

7 - Quando esteja em causa decisdo por parte do empregador no exercicio de poderes de direcdo e organizacao
decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e consulta deve ser conduzido por ambas as
partes no sentido de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

8 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto no n.2 2 ou na primeira parte do n.2 4.

Artigo 428.2
Representantes dos trabalhadores em 6rgaos de entidade puiblica empresarial

1- A comissdo de trabalhadores de entidade publica empresarial promove a eleicdo de representantes dos
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trabalhadores para os érgaos sociais da mesma, aplicando-se o disposto neste Cédigo em matéria de caderno
eleitoral, seccdes de voto, votacdo e apuramento de resultados.

2 - A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao ministério responsavel pelo sector de atividade da entidade
publica empresarial o resultado da eleicdo a que se refere o nimero anterior.

3 - O drgao social em causa e o nimero de representantes dos trabalhadores sdo regulados nos estatutos da entidade
publica empresarial.

Subseccao IV
Participacao em processo de reestruturacdo da empresa

Artigo 429.2
Exercicio do direito de participacao nos processos de reestruturacao

1- O direito de participar em processos de reestruturacdo da empresa é exercido pela comissao de trabalhadores, ou
pela comissdo coordenadora em caso de reestruturacdo da maioria das empresas cujas comissdes esta coordena.

2-No ambito da participacdo na reestruturacdo da empresa, a comissdao de trabalhadores ou a comissao
coordenadora tem direito a:

a) Informacéo e consulta prévias sobre as formulaces dos planos ou projetos de reestruturacéo;

b) Informacéo sobre a formulacao final dos instrumentos de reestruturacéo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

©) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos preparatérios de reestruturacao;
d) Apresentar sugestoes, reclamacdes ou criticas aos 6rgdos competentes da empresa.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos direitos previstos no
ndmero anterior.

Subseccao V
Constituicado, estatutos e eleicdo

Artigo 430.2
Constituicao e aprovacao dos estatutos de comissao de trabalhadores

1- A constituicdo e a aprovacao dos estatutos de comissao de trabalhadores séo deliberadas em simultéaneo pelos

trabalhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a validade da constituicdo da validade da aprovacéo
dos estatutos.

2 - A deliberacao de constituir a comissédo de trabalhadores deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacdo dos estatutos a deliberacdo por maioria relativa.

3 - A votacdo é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, com ampla publicidade e mencéo expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser
remetida simultaneamente cépia da convocatéria ao empregador.

4 - Oregulamento davotacao deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatdria.

5 - Os projetos de estatutos submetidos a votacdo sdo propostos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

6 - O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel a alteracdo de estatutos, com as necessérias adaptacoes.
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Artigo 431.2
Votacdo da constituicdo e aprovacao dos estatutos de comissao de trabalhadores

1- Aidentidade dos trabalhadores da empresa a data da convocacéo da votacéo deve constar de caderno eleitoral
constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada, sendo caso disso, por estabelecimento.

2 - O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que convocaram a assembleia, no prazo de quarenta
e oito horas apds a rececdo de copia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixacdo nas instalacoes
da empresa.

3 - A votacdo decorre de acordo com as seguintes regras:
a) Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma seccao de voto;
b) Cada seccéo de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;

©) A mesa da seccdo de voto dirige a respetiva votacdo e é composta por um presidente e dois vogais que sao,
para esse efeito, dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

4 - Cada grupo de trabalhadores proponente de um projeto de estatutos pode designar um representante em cada
mesa, para acompanhar a votacao.

5 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

6 - A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois
do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do
tempo indispensavel para votar durante o respetivo hordrio de trabalho.

7 - A votacdo deve, na medida do possivel, decorrer simultaneamente em todas as seccoes de voto.

8 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1ou 2, na alineaa) don.23,non.25ouna
primeira parte do n.2 6, e constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto na parte final da alinea c) don.2
3 ou na parte final don.2 6.

Artigo 432.2
Procedimento para apuramento do resultado

1- A abertura das urnas de voto para o respetivo apuramento deve ser simultanea em todas as seccdes de voto, ainda
que a votacdo tenha decorrido em horarios diferentes.

2 - Os membros da mesa de voto registam o modo como decorreu a votacdo em acta, que, depois de lida e aprovada,
rubricam e assinam a final.

3 - A identidade dos votantes deve ser registada em documento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 - O apuramento global das votacdes da constituicdo da comissao de trabalhadores e da aprovacéo dos estatutos é
feito pela comissao eleitoral, que lavra a respetiva acta, nos termos do n.2 2.

5 - A comisséo eleitoral referida no nimero anterior € constituida por um representante dos proponentes de projetos
de estatutos e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a assembleia constituinte.

6 - A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado da votacdo ao
empregador e afixa-o, bem como cdpia da respetiva acta, no local ou locais em que a votacéo teve lugar.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a oposicdo do empregador a afixacdo do resultado da votacao, nos termos do
ndmero anterior.
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Artigo 433.2
Regras gerais da eleicdo de comissao e subcomissées de trabalhadores

1- Os membros da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto directo e secreto, segundo o principio de representacao
proporcional.

2 - Aeleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos estatutos, pela comissao
eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, com ampla publicidade e menc&o expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser
remetida simultaneamente copia da convocatdria ao empregador.

3-S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no caso
de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, ndo podendo qualquer
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura.

4 - A eleicdo dos membros da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores decorre em simultaneo, sendo
aplicavel o disposto nos artigos 431.2 e 432.2, com as necessdrias adaptacoes.

5 - Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por um representante de
cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.

Artigo 434.2
Contetdo dos estatutos da comissdo de trabalhadores

1- Os estatutos da comissao de trabalhadores devem prever:

a) A composicao, eleicdo, duracdo do mandato e regras de funcionamento da comissao eleitoral que preside ao
acto eleitoral, da qual tem o direito de fazer parte um delegado designado por cada lista concorrente, e que deve
assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas;

b) O niimero, duracdo do mandato e regras da eleicdo dos membros da comissao de trabalhadores e o modo de
preenchimento das vagas;

¢) O funcionamento da comiss&o;
d) A forma de vinculacdo da comissao;

e) O modo de financiamento das atividades da comissé&o, o qual ndo pode, em caso algum, ser assegurado por
uma entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores da empresa;

) A articulacdo da comissdo, se for o caso, com subcomissdes de trabalhadores ou comissao coordenadora;

g) O destino do respetivo patrimdnio em caso de extincdo da comissdo, o qual ndo pode ser distribuido pelos
trabalhadores da empresa.

2 - O mandato dos membros da comissao nao pode ter duracdo superior a quatro anos, sendo permitida a reeleicao
para mandatos sucessivos, salvo disposicdo estatutaria em contrario.

3 - Osestatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos geograficamente
dispersos.

Artigo 435.2
Estatutos da comissao coordenadora

Os estatutos da comisséo coordenadora estédo sujeitos ao disposto nos n.os 1e 2 do artigo anterior, com as necessarias
adaptacdes, devendo nomeadamente indicar a localidade da sede.
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Artigo 436.2
Adesdo e revogacao de adesdo a comissao coordenadora

A adesao ou revogacao de adesao de comissdo de trabalhadores a uma comisséo coordenadora é aplicavel o disposto
non.21do artigo 433.2

Artigo 437.2
Eleicao de comissao coordenadora

1-Os membros das comissdes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, os membros da comissdo
coordenadora, por voto direto e secreto e segundo o principio da representacéo proporcional.

2 - A eleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos estatutos, por pelo
menos duas comissdes de trabalhadores aderentes.

3- A eleicdo é feita por listas subscritas por, no minimo, 20 % dos membros das comissdes de trabalhadores
aderentes, apresentadas até cinco dias antes da votacéo.

4 - Deve ser elaborada acta do acto eleitoral, assinada por todos os presentes, a qual fica anexo o documento de
registo dos votantes.

Artigo 438.2
Registos e publicacées referentes a comissoes e subcomissoes

1- A comissao eleitoral requer ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral o registo da
constituicdo da comissdo de trabalhadores e dos estatutos ou das suas alteracdes, juntando os estatutos ou
as alteracBes aprovados, bem como cépias certificadas das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

2 - A comisséo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requer ainda ao servico competente
do ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da comisséo de trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem como das actas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 - As comissoes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissao coordenadora requerem ao servico
competente do ministério responsavel pela area laboral, em caso de eleicdo no prazo de 10 dias, o registo:

a) Da constituicdo da comissao coordenadora e dos estatutos ou das suas alteracdes, juntando os estatutos ou as
alteracGes aprovados, bem como cépias certificadas da acta da reunido em que foi constituida a comissao e do
documento de registo dos votantes;

b) Da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando cdpias certificadas das listas concorrentes, bem
como da acta da reunido e do documento de registo dos votantes.

4 - As comunicac0es dirigidas ao servico referido nos nimeros anteriores devem indicar corretamente o endereco da
estrutura em causa, indicacdo que deve ser mantida atualizada.

5 - Os estatutos de comissdes de trabalhadores ou comissao coordenadora sdo entregues em documento eletrénico,
nos termos de portaria do ministro responsavel pela area laboral.

6 - Nos 30 dias posteriores a rececdo dos documentos referidos nos niimeros anteriores, o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral:

a) Regista a constituicdo da comissao de trabalhadores ou da comissédo coordenadora, bem como os estatutos ou
as suas alteracdes;

b) Regista a eleicdo dos membros da comisséo e subcomissdes de trabalhadores ou da comiss&o coordenadora;
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¢) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego os estatutos da comissdo de trabalhadores ou da comissdo
coordenadora, ou as respetivas alteracdes;

d) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego a composicdo da comissao de trabalhadores, das subcomissées de
trabalhadores ou da comissédo coordenadora.

7 - A comissdo de trabalhadores, a subcomissdo ou a comissdo coordenadora sé pode iniciar as suas atividades
depois da publicacdo dos estatutos e da respetiva composicao, nos termos do nimero anterior.

Artigo 439.2
Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissoes

1- Nos oito dias posteriores a publicacdo dos estatutos da comissao de trabalhadores ou da comissdo coordenadora,
ou das suas alteracées, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral remete ao magistrado
do Ministério Publico da drea da sede da empresa, ou da sede da comissdo coordenadora, uma apreciacéo
fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comissao e dos estatutos, ou das suas alteracdes, bem como
cdpia certificada dos documentos referidos, respetivamente, no n.2 1ou na alinea a) do n.2 3 do artigo anterior.

2 - E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 447.2
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3.

COMO CONSTRUIRCT'S

3.1. Constituicao e Aprovacao dos Estatutos de Comissoes de Trabalhadores
(Art.Ss 415.2,430.22434.2do CT)

- Um conjunto de trabalhadores (3 a 5) devem tomar a iniciativa para a concretizacdo da constituicdo e aprovacéo
dos Estatutos de comissdes de trabalhadores, deve constituir-se como comissao eleitoral.

- A comisséo eleitoral deve solicitar a Administracdo da Empresa todos os meios para preparar a constituicdo e
aprovacao dos estatutos da comisséo de trabalhadores (Minutas - em anexo)

3.2. Estatutos - tipo da Comissao de Trabalhadores
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COMISSAO DE TRABALHADORES DACO) .o

PREAMBULO

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.2, “o direito dos trabalhadores criarem comissoes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencdo democrdtica na vida da empresa”, apds o respetivo Preambulo
afirmar “a decisdo do povo portugués... de estabelecer os principios basilares da democracia, de assegurar o primado do
Estado de Direito democrdtico e de abrir caminho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a construcdo de um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno”.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados a reforcar
os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais justo
e mais fraterno, designadamente, através da sua intervencdo democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
Estatutos da Comissao de Trabalhadores.

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO

Artigo 1.2
Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituicao, eleicdo, funcionamento e atividade da Comissao de
Trabalhadores da..................

2 - A sua aprovacdo decorre nos termos da lei, com a apresentacéo de o regulamento da votacéo, elaborado pelos
trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatdria.

3- Ocoletivodos trabalhadores da............ € constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.2
Principios fundamentais

1- A Comissdo de Trabalhadores da ........cccccoeevevvennnaee. orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencao
democratica na vida da empresa, visando o reforco da unidade da classe e a sua mobilizacéo para a luta por uma
sociedade liberta da exploracéo.

o ) CAPITULO Il
ORGAOS, COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO COLECTIVO DE TRABALHADORES

Al"tigo 3.2
Orgaos

Sao drgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O Plenério;

b) A Comiss3o de Trabalhadores (CT).
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SECCAO |
PLENARIO

Artigo 4.2
Constituicao

O Plenério, forma democratica por exceléncia de expressao e deliberacao, é constituido pelo coletivo dos trabalhadores
da empresa.

Artigo 5.2
Competéncias

Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovacéo ou alteracdo dos
estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de acéo;

) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.2
Convocacao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela Comissé&o de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a Comisséo
de Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.2
Prazos da convocatéria

1- O plendrio serd convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais
habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organizacdes dos trabalhadores, existentes no interior da
empresa.

2 - No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea b) do artigo 6.2, a Comisséo de Trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunigo do plenario, no prazo de 20 dias contados da rececéo do referido
requerimento.

Artigo 8.2
Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do artigo 6.2 para os efeitos previstos no artigo 52.

Artigo 9.2
Reunido de emergéncia
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1- O plenério reline de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 - As convocatdrias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a
garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 - A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatdria, € da competéncia exclusiva da
Comissao de Trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo10.2
Funcionamento

1- As deliberacdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 - Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos seus membros é exigida uma
maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.2
Sistema de discussao e votacdo

1- O voto é sempre direto.
2 - A votacéo faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.
3- O voto é direto e secreto nas votacdes referentes a:
a) Eleicdo e destituicdo da Comissado de Trabalhadores;
b) Eleicdo e destituicdo das Subcomissées de Trabalhadores;
) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a Comissées Coordenadoras.
4 - As votacdes previstas no nimero anterior decorrerao nos termos da Lei e destes Estatutos.
5 - O Plendrio ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacéo previsto no nimero 3.
6 - Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenério as seguintes matérias:
a) Eleicdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;
b) Eleicdo e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;
) Alteracdo dos estatutos.

7 - A Comissao de Trabalhadores ou o Plenario podem submeter a discussao prévia qualquer deliberacao.

_ SECCAOII
COMISSAO DE TRABALHADORES

Subseccdo |
Disposicdes gerais

Artigo12.2
Natureza

21



REUNIAO NACIONAL DE ATIVISTAS DE COMISSOES DE TRABALHADORES
Como formar CT's e Estatutos

1- A Comisséo de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na Lei e nestes estatutos.

2 - Como forma de organizacao, expressao e atuacdo democréticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo13.2
Autonomia e independéncia

1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos partidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacGes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

§ Unico - As entidades e associacdes patronais estdo proibidas de promoverem a constituicdo, manutencéo e
atuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.2
Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:
a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;
b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a acdes de formacao ou
quando ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizacdo do respetivo sector de atividade
econdémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
g) Participar na elaboracédo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.2
Controlo de gestao

1- O controlo de gestao visa promover a intervencao e o empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 - O controlo de gestéo € exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na Lei e nestes estatutos.

3 - Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes daempresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacao
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inicial e a formacéo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condicdes de vida e de trabalho,
nomeadamente na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos drgdos de gestao e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 - No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisées econdmicas e sociais
da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui
aos orgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcionalresa, nem com eles se co-
responsabiliza., nem com eles se co-responsabiliza.

5 - A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.2
Relacdes com as organizacoes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicoes e
competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.2
Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e
de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e em
toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus érgaos, assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de

modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do drgéo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento
e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e
Comissbes Coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizacdo sindical dos
trabalhadores da empresa, na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabilidades que para as organizacdes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo homem e pela construcdo de uma
sociedade sem classes.

Subseccdo |l
Direitos instrumentais

Artigo 18.2
Reunibes com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos
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relacionados com o exercicio das suas atribuicoes, e de obter as informacdes necessérias a realizacdo dessas
atribuicdes.

2 - As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3 - Das reunibes referidas neste artigo € lavrada acta, elaborada pelo drgéo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as Subcomissées de Trabalhadores, em relacdo as
direcGes dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.2
Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republicae da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2 - Ao direito previsto no ndmero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacdo, vinculando nao
sé o drgdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacao que recai sobre o érgao de gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizacéo da producao e suas implicacdes no grau da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;
o) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicao
por grupos ou escalbes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversao da atividade da empresa.

4 - Asinformacdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, aadministracdo
da empresa.

5 - Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informacdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.2.

Artigo 20.2
Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:
a) Regulacdo da utilizacao de equipamento tecnolégico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
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c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracao de contratos de viabilizacdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condicbes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudancas substanciais no plano da organizacado de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracéo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;
) Modificacao dos critérios de base de classificacdo profissional e de promocdes;

k) Mudanca de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanca, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 - O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10
dias, a contar da data da rececdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado,
em atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3 - Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.2 1, o prazo de emissdo do parecer € de 5 dias.

4 - Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao de
parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do art.2 18.2, o prazo conta-se a partir da
prestacdo das informacdes solicitadas, ou da realizacdo da reunido.

5 - Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2, 3 e 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.2 1.

6 - A prética de qualquer dos actos referidos no n.2 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da Comissao de Trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.2
Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido:
a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente Comissdo Coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 - Neste ambito, as CT e as Comissdes Coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior,
sobre os planos ou projetos de reorganizacéo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos subsequentes;

o) O direito de ter acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;
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d) O direito de reunirem com os érgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamacdes junto dos érgaos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.2
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comisséo de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde o seu
inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emisséo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respetiva marcacéo.

Artigo 23.2
Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.2
Participacdo na elaboracdo da legislacdo do trabalho

A participacédo da CT na elaboracao da legislacdo do trabalho é feita nos termos da lei.

Subseccao Il
Garantias e condicbes para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.2
Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o hordrio de trabalho.

2 - O exercicio do direito previsto no n.2 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.2
Plenarios e reunioes

1- A Comissao e/ou Subcomissao de Trabalhadores podem convocar plenarios e outras reunies de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano,

gue conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.
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b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 - O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do n.2 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A Comissdo e/ou Subcomisséo de Trabalhadores devem comunicar aos érgdos da empresa, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar
a respetiva convocatdria.

4 - No caso de reunido a realizar durante o horério de trabalho, a Comissdo e/ou Subcomissdo de Trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente
e essencial.

Artigo 27.2
Acéo no interior da empresa

1- A Comissao de Trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horério de trabalho, todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 - Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com
os trabalhadores.

Artigo 28.2
Afixacao e de distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 29.2
Instalac6es adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.2
Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do drgédo de gestdo da empresa, os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 312
Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

= Subcomisséo de Trabalhadores, oito horas;
* Comiss&o de Trabalhadores, vinte e cinco horas;

* Comissdo Coordenadora, vinte horas.
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2 - O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n21 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.2
Faltas

1- Consideram-sejustificadas e contam, paratodos os efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
Subcomissdes e Comissdes Coordenadoras, no exercicio das suas atribuicGes e competéncias.

2 - As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes Estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.2
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.2
Proibicao de atos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou ndo nas atividades e érgdos, ou
de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacao e intervencao dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.2
Protecdo legal

Os membros das CT, Subcomissées e das Comissdes Coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecéo legal reconhecidos pela Constituicdo da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.2
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 - A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacées necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4 - A CT goza de capacidade judicidria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5 - Qualqguer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes Estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.
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Subseccao IV
Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.2
Sede

A sede da CT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 38.2
Composicao

1- ACT é compostapor....(2,3,5,7,9 ou 11, de acordo com o n? de trabalhadores de cada empresa) membros efetivos.

2 - Em caso de renuincia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.

3 - Seasubstituicdo for global, o Plenario elege uma comissao proviséria, que requererad a CE a convocacdo e organizacao
do novo ato eleitoral e que terd de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do Plendrio.

Artigo 39°
Duracdo do mandato

O mandato da CT é de trés ou quatro anos.

Artigo 40.2
Perda do mandato

1- Perde 0o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 - A sua substituicao faz -se por iniciativa da CT, nos termos do n.2 2 do artigo 382

Artigo 41.2
Delegacdo de poderes

1- E licito a qualguer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacéo sé produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2 - Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz
efeitos durante o periodo indicado.

3 - A delegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo
e aidentificacdo do mandatario.

Artigo 42.2
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efetividade de funcoes.

Artigo 43.2
Coordenacdo e deliberacées
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1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado, cuja composicado ela prépria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberacdes da Comissao.

2 - O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lugar apds a tomada de posse.

3 - As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.2
Reunides

1- A CT reline ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2 - A CT reline extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocacdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posicdo em
tempo util.

Artigo 45.2
Financiamento

1- Constituem receitas da CT:
a) As contribuicGes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

Subseccdo V
Subcomissdes de trabalhadores (SubCT)

Artigo 46.°
Principio geral

1-Podem ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores (SubCT) nos diversos locais de trabalho ou

estabelecimentos, para uma melhor intervencao, participacdo e empenhamento dos trabalhadores na vida da
empresa.

2 - A atividade das SubCT é regulada nos termos da Lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47°
Mandato

1- A duracdo do mandato das SubCT é de trés ou quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

2 - Se a maioria dos membros da SubCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleicoes
para uma nova SubCT, cujo mandato terminara com o da respetiva CT.

3 - Se a constituicao da SubCT sé for possivel apés a eleicdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo local
de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato daquela termina com o da CT em funcdes na data da
sua eleicao.
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Artigo 48.2
Composicao

As SubCT sdo compostas pelo nimero maximo de membros previsto na Lei, devendo o respetivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

Subseccdo VI
Comissdes Coordenadoras

Artigo 49.2
Principio Geral

A CT articulard a sua acdo com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdmica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperacao e da solidariedade e para intervirem na
elaboracédo dos planos sdécio-econdmicos do sector e da regido respetiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucado dos seus fins estatutdrios e legais.

Artigo 50.2
Adesao

A CT adere as seguintes Comissdes Coordenadoras:
a) Comissao Coordenadora das CT do sector de atividade
b) Comissdo Coordenadora da regido de Lisboa (CIL);
¢) Comissdo Coordenadora da regido do Porto;

d) Comisséo Coordenadora da regido de Setubal (CIS).

CAPITULO Il
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 51.2
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.2
Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho nao haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacéo proporcional da média
mais alta de Hondt.
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Artigo 53.2
Comissdo Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:
a) Trés membros eleitos pela Comissao de Trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
ndmero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

©) O numero de membros referido na alinea a) serd acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada uma
das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2 - Na primeira reunido, a CE designara o seu Coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutéria de todos os atos praticados no dmbito
daquele processo, designadamente a correta inscricdo nos Cadernos Eleitorais, a contagem dos votos, o
apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a Comisséo de Trabalhadores.

4 - O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere o n.2 1, suspende-se apds a finalizacdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova Comissao Eleitoral.

5 - No caso de extincdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de funcdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6 - A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 - Em caso de empate na votacao, o Coordenador tem voto de qualidade.

8 - As reunides da CE sdo convocadas pelo Coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.2
Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacdo da votacdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rececdo da cdpia da convocatdria, procedendo aqueles a sua
imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacéo da votacéo.

Artigo 55.2
Convocatdria da eleicdo

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.
2 - A convocatdria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votacao.

3 - A convocatéria é afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 - Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao érgédo de gestdo da empresa, na mesma data
em qgue for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rececao, ou entregue por protocolo.
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Artigo 56.2
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos dos Estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.2
Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2 - Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento
inscritos nos cadernos eleitorais.

3 - Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
4 - As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.
5 - As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o acto eleitoral.

6 - A apresentacdo consiste na entrega da lista a Comissao Eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacao
assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do n.2 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7 - A Comissao Eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentacao e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

8 - Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentacéo recebida pela
Comissao Eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.2
Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da
documentacéo exigida no artigo anterior.

2 - A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 - Asirregularidades e violacGes a estes Estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respectiva notificacéo.

4 - As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a
violar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.2
Aceitacao das candidaturas

1- Até ao 8.2 dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no n.2 3 do artigo 55.2, as candidaturas aceites.

2 - Alidentificacdo das candidaturas previstas no nimero anterior € feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentacéo, com inicio na letra A.
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Artigo 60.2
Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das
candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2 - As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.2
Local e horario da votacdo

1- A votacéo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois
do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do
tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2 - A votacéo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 - Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horéario de trabalho, dispondo para isso do tempo
indispensavel para o efeito.

Artigo 62.2
Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.
2 - Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores hd uma mesa de voto.

3 - Cada mesa nado pode ter mais de 500 eleitores.

4 - Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

5-0Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6 - As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7 - Os trabalhadores referidos no n.2 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.2
Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2 - Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3 - A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 - Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operacdes.

Artigo 64.2
Boletins de voto
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1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensées para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 - Em cada boletim séo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e
simbolos, se os tiverem.

3 - Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado com a
escolha do eleitor.

4 - A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade
necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem por
correspondéncia.

Artigo 65.2
Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 - Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva selagem.

3 - Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presencas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e
0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 - Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspondente a
lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 - O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respetiva mesa.

Artigo 66.2
Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia séo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 - A remessa é feita por carta registada, com indicacdo do nome do remetente, dirigida a CE, e sé por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que
fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 - Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo «Voto por correspondénciay e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introducédo do boletim na urna.

Artigo 67.2
Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 - Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
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b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 - Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, guando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas
condicBes previstas no artigo 66.2, ou seja, sem o nome e assinatura e em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

4 - Considera-se valido o voto em que a cruz, embora néo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
guadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de
votacdo e sdo publicos.

2 - Detudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o
registo de votantes.

3 - Uma cépia de cada acta referida no ndmero anterior é afixada junto do respetivo local de votacao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4 - O apuramento global da votacdo é feito pela CE, que lavra a respetiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.2 2, com base nas actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 - A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 69.2
Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a administracao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo teve lugar.

2 - No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SubCT, juntando cépias certificadas das listas concorrentes,
bem como cdpias certificadas das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos do registo dos votantes;

b) Oregisto dos Estatutos ou das suas alteracées, se for o caso, coma sua juncéo, bem como das cpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3-ACT e as SubCT iniciam as suas funcdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.2
Recursos para impugnacao da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2 - Orecurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.
3 - Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plendrio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicdo.

4 - O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a
eleicdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Piblico da drea da sede da empresa.
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5 - A propositura da acdo pelo representante do Ministério Piblico suspende a eficécia do ato impugnado.

Artigo 71.2
Destituicao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.
2 - A votacéo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3 - Os requerentes podem convocar diretamente a votacao, nos termos do artigo 5.2, se a CT o néo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de rececéo do requerimento.

4 - O requerimento previsto no n.2 2 e a convocatéria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.
5 - A deliberacéo é precedida de discussdo em plenario.
6 - No mais, aplicam-se a deliberacao, com as adaptaces necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7 - Devem participar na votacao de destituicdo da CT um minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois
tercos de votos favoraveis a destituicéo.

Artigo 72.2
Eleicao e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhadores (SubCT)

1- A eleicdo e destituicdo das SubCT s&o aplicéveis, com as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.2
Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessérias adaptacdes, a quaisquer outras deliberaces que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes Estatutos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 74.2
Patrimoénio

Em caso de extincdo da CT, o seu patrimdnio, se o houver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizacao geografica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar,
a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 75.2
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 29 de fevereiro de 2020
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MINUTAS DIVERSAS

ABAIXO-ASSINADO PARA PROPOR VOTACAO DE CRIACAO DECT

ABAIXO-ASSINADO

Proposta de criacdo de Comissdo de Trabalhadores e dos respetivos Estatutos, de acordo com o artigo 430.2 e 431.2
da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro, os trabalhadores abaixo-assinados propdem a votacdo para a constituicao
de uma Comissdo de trabalhadores e dos seus Estatutos na empresa , entre
si constituem uma Comissao Eleitoral e apresentam um regulamento eleitoral. (Que abaixo se reproduz com as
respetivas adaptacoes)

NOME N.2 DO TRABALHADOR

38




REUNIAO NACIONAL DE ATIVISTAS DE COMISSOES DE TRABALHADORES
Como formar CT's e Estatutos

CARTA A ADMINISTRACAO DA EMPRESA

De: Grupo de Trabalhadores que convoca votacéo para a constituicdo da Comissao de Trabalhadores e dos
seus Estatutos

Para: Administracao da Empresa

Exmos. Senhores,

Nos termos do artigo 430.2 e 431.2 da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro, enviamos a V. Exas. cdpia, do acto
de votacdo para a criacdo de Comissao de Trabalhadores e dos respetivos Estatutos.

Contamos com a vossa melhor colaboracao em todo o processo, que decorrerd de acordo com a lei.

Solicitamos ainda que nos facilitem uma listagem de todos os trabalhadores da empresa agrupados por
estabelecimento, e de preferéncia ordenados por ordem alfabética ou por nimero do trabalhador na
empresa, para efeitos de elaboracao do caderno eleitoral.

Atentamente

P'la Comissao Eleitoral
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CONVOCATORIA

A COMISSAO DE TRABALHADORES

A Comissdo de Trabalhadores no cumprimento pela legislacdo em vigor, na sua Ultima
reunido decidiu nomear uma comissao eleitoral composta pelos seguintes elementos:
; ; com a finalidade de adequar os seus Estatutos a

legislacdo em vigor.

A COMISSAO ELEITORAL

A Comissao Eleitoral de acordo com o artigo 430.2 e 431.2 da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro, convoca para o dia
__de de 2020 a votacdo dos Estatutos da CT que devera ser proposto por pelo menos 100 trabalhadores
- e decorrerd nos locais de votacdo (regulamento em anexo) e inicia-se, pelo menos, trinta
minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de funcionamento
da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respetivo hordrio de trabalho.

, de 2020
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A COMISSAO ELEITORAL

REGULAMENTO ELEITORAL

De acordo com os artigos 430.2 e 4312 da Lei n.2 7/72009 de 12 de Fevereiro, com as necessarias adaptacoes
apresenta-se o seguinte REGULAMENTO ELEITORAL:

PROCESSO ELEITORAL

Artigo 1.2
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.2
Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3 - Sera aprovado o Estatuto que reunir o maior nimero de votos por parte dos trabalhadores.

Artigo 3.2
Comissao Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:
a) Trés membros eleitos pela Comissdo de Trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
nlmero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

c) O nimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1representante eleito e indicado por cada uma
das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2 - Na primeira reunido, a CE designara o seu Coordenador.

3 - ACE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados no &mbito
daquele processo, designadamente a correta inscricdo nos Cadernos Eleitorais, a contagem dos votos, o
apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a Comisséo de Trabalhadores.

4 - O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere o n.2 1, suspende-se apés a finalizacdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova Comissao Eleitoral.
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5 - No caso de extincdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de funcdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6 - A CE deliberard validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 - Em caso de empate na votacao, o Coordenador tem voto de qualidade.

8 - As reunides da CE sdo convocadas pelo Coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 4.2
Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacéo da votacdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rececéo da copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua
imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacéo da votacéo.

Artigo 5.2
Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.
2 - A convocatdria menciona expressamente o dia, o local, o hordrio e o objeto da votacéo.

3 - A convocatéria é afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 - Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao érgao de gestao da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 6.2
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE ou por 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 7.2
Candidaturas

1- Podem propor alteracdo ou novos Estatutos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.
2 - Nenhum trabalhador pode subscrever mais de uma proposta de Estatutos.

3 - As propostas de Estatutos deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

4 - As propostas de Estatutos sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

5 - A apresentacdo consiste na entrega das propostas de Estatutos a Comisséo Eleitoral, acompanhada nos termos
do n.21deste artigo, pelos proponentes.

6 - A Comisséo Eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentacao e regista essa
mesma data e hora no original recebido.
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7 - Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentacao recebida pela
Comisséo Eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.2
Rejeicdo de candidaturas

1- ACEdeverejeitardeimediato as propostas de Estatutos entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2 - A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura.

3 - As irregularidades e violacdes que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias, a contar da respetiva notificacao.

4 - As propostas de Estatutos que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto neste Regulamento sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracéo escrita, com
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 9.2
Aceitacdo das propostas de Estatutos

1- Até ao 8.2 dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no n.2 3 do artigo 5.2, das propostas de Estatutos aceites.

2 - Alidentificacdo das candidaturas previstas no niimero anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo10.2
Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das
candidaturas e o final do dia anterior a eleicdo.

2 - As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas de propostas de Estatutos.

Artigo 11.2
Local e horario da votacdo

1- A votacao inicia -se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois
do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do
tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2 - A votacéo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 - Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo
indispensavel para o efeito.

Artigo 12.2
Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.
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2 - Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores hd uma mesa de voto.
3 - Cada mesa nao pode ter mais de 500 eleitores.
4 - Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais del0 trabalhadores.

5-0Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacao, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6 - As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7 - Os trabalhadores referidos no n.2 4 tém direito a votar dentro de seu horério de trabalho.

Artigo13.2
Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2 - Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3 - Aseu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas SubCT no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 - Cada candidatura de proposta de Estatutos tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para
acompanhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo14.2
Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 - Emcada boletim sdo impressas as designacoes das candidaturas de propostas de Estatutos submetidas a sufragio
e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3 - Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado com a
escolha do eleitor.

4 - A'impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade
necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem por
correspondéncia.

Artigo 15.2
Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 - Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3 - Os votantes sao identificados, assinam a lista de presencas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e
0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 - Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspondente a
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proposta de Estatuto em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 - O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respetiva mesa.

Artigo 16.2
Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 - A remessa é feita por carta registada, com indicacdo do nome do remetente, dirigida a CE, e sé por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que
fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia, nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 - Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo «Voto por correspondénciay e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 17.2
Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que néo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2 - Considera-se nulo o voto em cujo boletim:
a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja dlvidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 - Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, guando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas
condicBes previstas no artigo 66.2, ou seja, sem o nome e assinatura e em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

4 - Considera-se valido o voto em que a cruz, embora néo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
guadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 18.2
Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de
votacdo e sdo publicos.

2 - Detudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o
registo de votantes.

3 - Uma cépia de cada acta referida no niimero anterior € afixada junto do respetivo local de votacéo, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respetivo.

4 - O apuramento global da votacdo é feito pela CE, que lavra a respetiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.2 2, com base nas actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

6 - A comisséo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e a proposta de Estatuto mais votado.
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1-

Artigo 19.2
Publicidade

No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo teve lugar.

2 - No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

1-

2-
3-
4-

5-
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a) O registo da proposta de Estatuto mais votado, juntando cépias certificadas das propostas de Estatutos
concorrentes, se os houver, bem como cdpias certificadas das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) Oregisto dos Estatutos ou das suas alteracées, se for o caso, coma sua juncéo, bem como das copias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 20.2
Recursos para impugnacao dos Estatutos

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar os Estatutos com fundamento em violacdo da
lei ou deste regulamento.

O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.
Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar, nos
termos legais, perante o representante do Ministério Piblico da drea da sede da empresa.

A propositura da acdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.
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CONVOCATORIA

A COMISSAO DE TRABALHADORES

A Comissdo de Trabalhadores no cumprimento pela legislacdo em vigor, na sua Ultima
reunido decidiu nomear uma comissdo eleitoral composta pelos seguintes elementos:
; ; com a finalidade de adequar os seus Estatutos a

legislacdo em vigor.

A COMISSAO ELEITORAL

A Comissao Eleitoral de acordo com o artigo 430.2 e 431.2 da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro, convoca para o dia
__de de 2020 a votacdo dos Estatutos da CT que devera ser proposto por pelo menos 100 trabalhadores
- e decorrerd nos locais de votacdo (regulamento em anexo) e inicia-se, pelo menos, trinta
minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de funcionamento
da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respetivo horario de trabalho.

, de 2020

A COMISSAO ELEITORAL

REGULAMENTO ELEITORAL

De acordo com os artigos 430.2 e 431.2 da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro, com as necessarias adaptacoes
apresenta-se o seguinte REGULAMENTO ELEITORAL:

(De acordo com os art.2s 51.2 a 73.2 dos Estatutos)
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BOLETINS DE VOTO

A constituicdo e a aprovacdo os Estatutos da Comissdo de Trabalhadores séo deliberadas em simultaneo pelos
trabalhadores da empresa, com votos distintos, ..........

VOTACAO PARA A CONSTITUICAO DA COMISSAO DE TRABALHADORES

Em / / da empresa

Boletim de voto
Sim D
Nao D

VOTACAO DOS ESTATUTOS PARA A COMISSAO TRABALHADORES

Em / / da empresa

D Proposta A, com olema

D Proposta B, com o lema

48



REUNIAO NACIONAL DE ATIVISTAS DE COMISSOES DE TRABALHADORES *
Como formar CT's e Estatutos

ACTAS DE ABERTURA DA MESA DE VOTO

Pelas horas do dia domésde de 2020, iniciou-se a votacdo na mesa de voto n.2
nas instalacdes da empresa para a criacdo (eleicdo) da Comissdo de Trabalhadores e/ou

votacdo dos seus Estatutos.

A mesa de voto é constituida por um presidente e dois vogais.

Numero de eleitores

de de

Presidente:

1.2 Vogal:
2.2 Vogal:

Representante(s):
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ACTAS DE APURAMENTO GLOBAL

Aodia domésde de 2020, realizou-se nasinstalacdes daempresa
para a eleicdo da Comissdo de Trabalhadores ou votacdo dos seus Estatutos.

A Comisséo Eleitoral foi formada de acordo com a Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Votacdo para a criacdo ou eleicdo da CT:

MESA1

Votos entrados
Votos Sim ou Lista A
Votos Nao ou Lista B

Votos Brancos

Votos Nulos

Abstencdes

Votacdo dos Estatutos da CT:

MESA1

Votos entrados

Votos Sim
Votos Nao

Votos Brancos

Votos Nulos

Abstencoes

Observacoes: Nado se tendo verificado nenhum acidente e nada mais havendo a referir, vai a presente Acta ser
encerrada depois de lida em voz alta, aprovada e assinada pelos membros da Comissao Eleitoral.

de de

Presidente:

1.2 Vogal:

2.2 Vogal:

Representante(s):
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APURAMENTO GLOBAL DE RESULTADOS

PROCLAMACAO DE RESULTADOS

Votacdo para a criacdo ou eleicio da CT:

MESA1

Votos entrados

Votos Sim

Votos Nao

Votos Brancos

Votos Nulos

Abstencoes

Assim, foi aprovada por maioria a criacdo da Comissdo de Trabalhadores

Votacdo dos Estatutos da CT:

MESA1

Votos entrados

Votos Sim

Votos Nao

Votos Brancos

Votos Nulos

Abstencoes

Assim, foi aprovada a proposta de Estatutos com a Letra X e o Lema xxxxxxxx

da Comissdo de Trabalhadores

de de

Presidente:

1.2 Vogal:

2.2 Vogal:
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