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Apds as eleicdes de 2019, o PS rejeitou um acordo para a legislatura, que incluisse
medidas orgamentais e outras. As duas razdes entao invocadas foram:

i. que preferia negociagdes ocasionais
ii.que rejeitava reconsiderar a legislagao laboral.

A vida provou que a primeira escolha precipita tensdes politicas, mas a hoje con-
sensual mudanca de atitude sobre a segunda opcdo também demonstra que é
essencial avaliar questdes estruturantes da politica de rendimentos e das rela-
¢Oes laborais. Um acordo orgamental deve incluir metas para as politicas funda-
mentais a desenvolver durante o ano da sua vigéncia.

As nove propostas que sdao formuladas de seguida foram apresentadas pelo Blo-
co de Esquerda ao governo nos ultimos meses e, alias, desenvolvem sugestdes
anteriores que sdo publicas. Formalizamo-las sob a forma de redagdo de norma
legal, a pedido do governo e em prol de um avango na negociagao em curso, tan-
to mais que até hoje ndo nos foram apresentadas contra-propostas (com duas
Unicas excepcdes que reforcaram o impasse negocial: a regra que mantém a
caducidade dos contratos de trabalho e outra que limita a dedicacdo plena dos
profissionais de saude no SNS a um universo reduzido).

Registamos igualmente que ha outras matérias orcamentais que exigem o estudo
de alternativas, desde a politica fiscal, de salarios diretos e indiretos (transportes
e acesso a bens publicos, como a cultura) ou de energia e transigao climatica. O
Bloco de Esquerda apresentara propostas nessas areas, incluindo para a reducao
da despesa fiscal.

Finalmente, sublinhamos que o Estado portugués é soberano para tomar
decisbes em qualquer das matérias tratadas nas presentes propostas e
que nenhuma delas esta submetida a qualquer forma de tutela externa.
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SERVICO NACIONAL DE SAUDE

ARTIGO XXX

CONTRATAGAO, DEDICAGCAO PLENA E RESPETIVOS INCENTIVOS

1. O 6rgdo maximo de gestdo dos servicos e estabelecimentos de salde integrados no SNS,
independentemente da respetiva natureza juridica, tém competéncia e autonomia para a
celebragdo de contratos de trabalho, seja para efeitos de substituicdo de trabalhadores au-
sentes temporariamente ou reformados, seja para reforgo dos seus mapas de pessoal.

2. Para concretizagdo do numero anterior, é da competéncia do 6rgdo maximo de gestdo dos
servigos e estabelecimento de saude do SNS a celebracdo de:

a) contratos a termo resolutivo certo ou incerto quando se trate de substituicdes por
auséncias temporarias de trabalho ou de necessidade temporaria por parte da institui-
Gao;

b) contratos de trabalho por tempo indeterminado sempre que seja necessario subs-
tituir um trabalhador aposentado ou que tenha renunciado ao seu contrato ou sempre
que seja necessario aumentar o numero de trabalhadores da instituigao.

3. A autonomia para contratacao prevista no presente artigo abrange todos os grupos profis-
sionais que compdem a forga de trabalho do Servico Nacional de Saude, incluindo médicos.

4. S3o ainda convertidos, sempre que a instituicdo do SNS manifeste essa necessidade, em
contratos por tempo indeterminados os contratos a termo resolutivo certo ou incerto ativos,
nomeadamente, ainda que nao exclusivamente, os celebrados ao abrigo do regime excecio-
nal de recrutamento de trabalhadores devido a Covid-19.

5. Em cumprimento do estabelecido na Lei de Bases da Saude, em concreto no numero 5
da Base 22 e no numero 3 da Base 29, é criado um regime de dedicacdo plena no Servigo
Nacional de Saude, a implementar de forma progressiva e com definicdo de incentivos.

6. O regime referido no numero anterior prevé as modalidades de dedicacao plena obrigatéria
e facultativa.

7. A dedicacgdo plena é obrigatéria no exercicio de cargos de direcdo de departamentos e de
servigos de natureza assistencial, assim como de coordenagdo de unidades funcionais de
cuidados de saude primarios.
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8. A dedicagédo plena é facultativa, mediante adesdo individual, no caso dos trabalhadores
médicos e de outros grupos profissionais que integram o Servigo Nacional de Saude.

9. O regime de dedicagéo plena é incompativel com o desempenho de fungdes em institui-
¢Oes de saude dos setores privado e social, sejam de trabalho subordinado ou de prestagao
de servigos.

10. Os trabalhadores em regime de dedicacao plena devem apresentar no servigo ou esta-
belecimento onde exercem fungdes uma declaragdo de renuncia ao exercicio de atividades
incompativeis e, terminando essa renuncia, uma declaragdo correspondente.

11. Aos trabalhadores em dedicagado plena sdo concedidos incentivos pela adesao a este re-
gime.

12. S&o incentivos a adesdo ao regime de dedicagdo plena, os seguintes:
a) Majoracdo remuneratoria em 40%;

b) Reducdo de uma hora em cada ano no horario de trabalho semanal, até um maximo
de 5 horas de redugdo de horario, sem perda de direitos ou regalias, a requerimento dos
trabalhadores com idade superior a 55 anos com horario de 35 ou mais horas semanais
e que estejam em regime de dedicagdo exclusiva ha, pelo menos, cinco anos.

13. O Governo acordara com as estruturas representativas dos trabalhadores, até 90 dias
apods a publicagdo do Orgcamento do Estado para 2022, a revisdo de carreiras para incorpo-
racdo nas mesmas do regime de dedicagao plena e dos incentivos constantes do numero
anterior, sem prejuizo de outros que resultem de acordo.

14. Se o prazo estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, as medidas constantes do
numero 8 entram em vigor, sendo incorporadas nas respetivas carreiras quando concluido o
processo negocial.

15. As verbas a transferir em 2022 para as instituicbes do SNS devem contemplar o regime
de autonomia de contratagdo previsto no presente artigo, nomeadamente a conversdo de
contratos prevista no niumero anterior, assim como a possibilidade de aumento do mapa de
pessoal e a implementagdo do regime de dedicagao plena.
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ARTIGO XXX

CRIACAO DA CARREIRA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

1. Em cumprimento do estabelecido no numero 1 da Base 28 e no nUmero 1 da Base 29 da Lei
de Bases da Saude é criada a carreira especial de técnico auxiliar de saude.

2. Até 90 dias apds a publicacdo do Orgcamento do Estado para 2022 é negociada e acordada
com as estruturas representativas destes trabalhadores a estrutura da carreira de técnico
auxiliar de saude, em concreto, numero de categorias, posicdes e indices remuneratoérios,
assim como nivel de qualificagdo, condicGes de acesso e recrutamento para preenchimento
das categorias que venham a ser acordadas.

3. Sem prejuizo do numero anterior, para a carreira de técnico auxiliar de saude transitam os
trabalhadores atualmente inseridos na carreira de assistente operacional que se encontrem
a trabalhar nas instituicdes que integram o Servigo Nacional de Saude ou em servigos e or-
ganismos de administragdo direta ou indireta do Ministério da Saude e cujas fungdes estejam
incluidas no seguinte conteludo funcional:

a) Auxiliar na prestagdo de cuidados aos utentes;

b) Ajudar o utente nas necessidades de eliminagdo e nos cuidados de higiene e conforto
de acordo com orientacdes de profissional de salde com formacgado superior;

c¢) Auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados de eliminagdo, nos cuidados de higie-
ne e conforto ao utente e na realizagdo de tratamentos a feridas e ulceras;

d) Auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados ao utente que vai fazer, ou fez, uma
intervencdo cirurgica;

e) Auxiliar nas tarefas de alimentacéo e hidratacdo do utente, nomeadamente na prepa-
racao de refeigdes ligeiras ou suplementos alimentares e no acompanhamento durante
as refeigoes;

f) Executar tarefas que exijam uma intervengdo imediata e simultanea ao alerta de outro
profissional de saude;

g) Auxiliar na transferéncia, posicionamento e transporte do utente, que necessita de
ajuda total ou parcial, de acordo com orientagGes de profissional médico ou enfermeiro;

h) Auxiliar nos cuidados post-mortem;
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i) Assegurar a limpeza, higienizagdo e transporte de roupas, espagos, materiais e equi-
pamentos;

j) Assegurar a recolha, transporte, triagem e acondicionamento de roupa da unidade do
utente, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

k) Efetuar a limpeza e higienizagdo das instalagdes/ superficies da unidade do utente,
e de outros espagos especificos, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

l) Efetuar a lavagem e desinfegdo de material hoteleiro, material clinico e material de
apoio clinico em local proprio, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

m) Assegurar o armazenamento e conservagdo adequada de material hoteleiro, material
de apoio clinico e clinico de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

n) Efetuar a lavagem (manual e mecéanica) e desinfegao quimica, em local apropriado, de
equipamentos do servico, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos;

o) Recolher, lavar e acondicionar os materiais e equipamentos utilizados na lavagem e
desinfecdo, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos, para posterior reco-
lha de servigo interna ou externa;

p) Assegurar a recolha, triagem, transporte e acondicionamento de residuos hospitala-
res, garantindo o manuseamento e transporte adequado dos mesmos de acordo com
procedimentos definidos;

q) Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades e servigos
de saude;

r) Efetuar a manutencdo preventiva e reposi¢cdo de material e equipamentos;

s) Efetuar o transporte de informacgdo entre as diferentes unidades e servigos de pres-
tacao de cuidados de saude;

t) Encaminhar os contatos telefonicos de acordo com normas e/ ou procedimentos de-
finidos;

u) Encaminhar o utente, familiar e/ou cuidador, de acordo com normas e/ ou procedi-
mentos definidos;

v) Auxiliar o profissional de saude na recolha de amostras bioldgicas e transporte para o
servigo adequado, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

4. Ainda para efeitos de transigdo para a nova carreira de técnico auxiliar de saude relevam,
para efeitos de alteracao de posigcdo remuneratoria, o tempo de servico e os pontos obtidos
no ambito do processo da avaliagcdo do desempenho na anterior carreira de assistente ope-
racional.
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SEGURANGA SOCIAL

ARTIGO XXX

REVOGAGAO DO FATOR DE SUSTENTABILIDADE E RECALCULO DE PENSOES PARA
ELIMINAR OS CORTES EM PENSOES DE BENEFICIARIOS COM LONGAS CARREIRAS

CONTRIBUTIVAS E PROFISSOES DE DESGASTE RAPIDO

1) Os pensionistas que, no momento em que requereram a sua pensao de velhice, tinham
pelo menos 40 anos de carreira contributiva com registo de remuneragdes relevantes para
calculo da pensdo, tém direito ao recalculo da mesma no sentido da ndo-aplicagdo do fator
de sustentabilidade.

2) Os pensionistas que tenham requerido a sua pensdo entre 1 de janeiro de 2014 e 1 de janei-
ro de 2019 ao abrigo dos regimes de antecipacgdo da idade de acesso a penséo de velhice por
motivo da natureza especialmente penosa ou desgastante da atividade profissional exercida,
previstos no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 70/2020, de 16 de setembro, tém direito ao recalculo
da mesma no sentido da ndo-aplicagao do fator de sustentabilidade.

3) Os pensionistas que tenham requerido a sua pensdo em data anterior a 1 de outubro de
2017 e que, a data do inicio da pensao, tinham idade igual ou superior a 60 anos e, pelo me-
nos, 48 anos civis com registo de remuneragdes relevantes para o calculo da pensio, tém
direito ao recalculo da mesma no sentido da ndo-aplicacdo do fator de sustentabilidade e
do fator de reducao.

4) Os pensionistas que tenham requerido a sua pensdo em data anterior a 1 de outubro de
2018 e que, a data do inicio da sua penséo, tinham idade igual ou superior a 60 anos e, pelo
menos, 46 anos civis com registo de remuneragdes relevantes para o calculo da penséo e
que tenham iniciado a sua carreira contributiva no regime geral de seguranga social ou no
regime de protecdo social convergente com 16 anos de idade ou em idade inferior, tém direito
ao recalculo da mesma no sentido da ndo-aplicagdo do fator de sustentabilidade e do fator
de reducio.

5) O recalculo da pensdo previsto nos niUmeros anteriores é efetuado mediante requerimen-
to proprio.

6) O montante resultante do recalculo das penséGes € aplicavel as pensdes pagas apos 1 de
janeiro de 2021.

7) E revogado o artigo 64.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.2 83-A/2013,
de 30 de dezembro que aprova as bases gerais do sistema de segurancga social.
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8) E revogado o artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.2
64-A/2008 de 31 de dezembro e pelos Decretos-Leis n.2s 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015 de 14 de janeiro, 10/2016 de 8 de margo, 126-B/2017, de 6 de outubro, 33/2018, de 15
de maio, 73/2018, de 17 de setembro, 119/2018, de 27 de dezembro e 79/2019, de 14 de junho.

ARTIGO XXX
VALORIZACAO DA IDADE PESSOAL DE REFORMA

1) No primeiro trimestre de 2022, o Governo procede as alteracdes necessarias do Decreto-
-Lei n.2187/2007, com as sucessivas alteragdes, garantindo que a idade pessoal de acesso a
pensdo de velhice, prevista no art.?2 202 do Decreto Lei n.2 187/2007, é a que resulta da redu-
Gdo, por relagdo a idade normal de acesso a pensédo em vigor, de

a) um ano por cada ano civil que exceda os 40 anos de carreira contributiva com registo
de remuneragdes relevantes para calculo da pensao

b) seis meses por cada ano de trabalho por turnos

c) um ano por cada dois anos de trabalho efetivo, ininterrupta ou interpoladamente, com
60% a 79% de incapacidade;

d) um ano por cada ano de trabalho efetivo com 80% a 89% de incapacidade;

e) um ano por cada seis meses de trabalho efetivo, ininterrupta ou interpoladamente,
com 90% ou mais de incapacidade.
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CODIGO DO TRABALHO

(Revogacao das medidas da troika que permanecem na legislacao laboral;
sem impacto orgamental e concretizavel em lei autonoma do OE)

ARTIGO XXX

REPOSICAO DOS 30 DIAS DE RETRIBUICAO BASE E DIUTURNIDADES, PARA EFEITOS

DE CALCULO DA COMPENSAGCAO POR CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
QUE NAO RESULTE DE DESPEDIMENTO ILICITO.

O artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e al-
terado pelas Leis n.2105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abiril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de
setembro, 93/2019, de 4 de setembro, e 18/2021, 8 de abril, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 366.2

(...)

1. Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagao correspon-
dente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
2. Em caso de fragcdo de ano, a compensagdo é calculada proporcionalmente.
3. A compensacgao ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.
4. Constitui contraordenacgao grave a violagao do disposto nos n.2s 1 ou 2.»

ARTIGO XXX

REPOE O DIREITO A 25 DIAS UTEIS DE FERIAS

O artigo 238.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e al-
terado pelas Leis n.2 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de
setembro, 93/2019, de 4 de setembro e 18/2021, de 8 de abril, passa a ter a seguinte redagao:

X
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«Artigo 238.2

eriodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.

ARTIGO XXX

REPOE O DIREITO AO DESCANSO COMPENSATORIO POR TRABALHO SUPLEMENTAR
E OS VALORES DA COMPENSAGAO PELA PRESTAGCAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Os artigos 229.2, 230.2 e 268.2 do Cdédigo do Trabalho, na versdo dada pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, e alterado pelas Leis n.2105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016,
de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo,
90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, e 18/2021, de 08 de abril, passam a
ter a seguinte redacao:

«Artigo 229.2

(.)

1. O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia Uutil, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado tem direito a descanso compensatoério remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto
no n.2 3.

2. O descanso compensatorio a que se refere o niumero anterior vence-se quando perfaga
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

3. (..0)-

4. (...).

5. (...).

6. O disposto nos n.2s 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentacgao coletiva de
trabalho que estabeleca a compensacao de trabalho suplementar mediante redugdo equiva-
lente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

7. (...).

X
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Artigo 230.
(...)
1 ().

2. O descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado em dia util ou feriado, com
excegdo do referido no n.2 3 do artigo anterior, pode ser substituido por prestagdo de traba-
lho remunerada com acréscimo ndo inferior a 100 %, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

3. Em microempresa ou pequena empresa, por motivo atendivel relacionado com a organi-
zagdo do trabalho, o descanso compensatério a que se refere o n.2 1 do artigo anterior, com
ressalva do disposto no n.2 3 do mesmo artigo, pode ser substituido por prestagao de traba-
lho remunerada com um acréscimo n&o inferior a 100 %.

4. (...).

5. (...).

Artigo 268.2

(...)

1. (...

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia
util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em feriado.

2. (...).

3. O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho nos termos do n.2 6 do artigo 229.2

4. (...)»

ARTIGO XXX

REPOE O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL

1) E revogado o artigo 5.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo
do Trabalho.

2) Os artigos 3.2, 139.2, 476.2, 478.2, 482.2 e 483.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.2

Relagdes entre fontes de regulacao
As fontes de direito superiores prevalecem sobre fontes inferiores, salvo na parte em que
estas, sem oposicdo daquelas, estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador.
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Artigo 476.2

Principio do tratamento mais favoravel
1 - Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho nao podem implicar para o tra-
balhador tratamento menos favoravel do que o estipulado por lei.
2 - As condicdes de trabalho fixadas por instrumento de regulamentagao coletiva de traba-
lho s6 podem ser substituidas por nova convengdo coletiva de trabalho ou decisdo arbitral
com carater globalmente mais favoravel reconhecido pelos seus subscritores.
3 - As disposigdes dos instrumentos de regulamentacio coletiva s6 podem ser afastadas por
contrato de trabalho quando este estabeleca condigcdes mais favoraveis para o trabalhador.

ARTIGO XXX

REVOGA A CADUCIDADE UNILATERAL DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

1) E revogado o arti.2 10.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisio do Cédigo
do Trabalho.

2) Sdo revogados os artigos 497.2, 501.2 513.2 e 0 n.2 2 do artigo 512.2 do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

3) Os artigos 4992, 500.2 e 502.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

« Artigo 499.2

Vigéncia e renovacao de convencgio coletiva
1 - A convengao coletiva vigora pelo prazo que dela constar expressamente.
2 - A conveng&o coletiva mantém-se em vigor enquanto néo for substituida por outro instru-
mento de regulamentagao coletiva.

Artigo 500.2

Dentincia da convengao coletiva
1 - A convencgdo coletiva pode ser denunciada, no todo ou em parte, por qualquer das enti-
dades que a subscreveram, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, desde que
seja acompanhada de uma proposta negocial.
2 - As convencgdes coletivas ndo podem ser denunciadas antes de decorridos dez meses

apos a data da sua entrada em vigor.
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3 - A denuncia pode ser feita a todo o tempo quando:

a) As partes outorgantes acordem no principio da celebracdo da convengao substitutiva, em
caso de cessdo total ou parcial, de uma empresa ou estabelecimento;

b) As partes outorgantes acordem na negociacdo simultanea da redugdo da duracao e da
adaptacdo da organizacao do tempo de trabalho.

Artigo 502.2

Cessacao da vigéncia de convengiao coletiva
1 - A convengdo coletiva apenas pode cessar mediante revogagdo por acordo das partes.
2 - Aplicam-se a revogacio as regras referentes ao depodsito e a publicacdo de convencgao
coletiva.
3 - A revogacdo prejudica os direitos decorrentes da convengao, salvo se na mesma forem
expressamente ressalvados pelas partes.
4 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede a publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia de conven-
¢ao coletiva, nos termos do artigo anterior.»




